Planto egiteko 7.680 arrazoi baino gehiago

Emakume eta gizonen arteko soldata ezberdintasunei buruzko
datuak irakurtzean, soldata arrakala deritzona, pertsona asko
harritu egiten da, “lan berdina, soldata berdina” printzipioa
betetzen ez dela ikusten dutenean. Gaur egun, ezberdintasun
handia dago ordea, lan bati ematen zaion balioA lan hori nork
egiten duenaren arabera neurtzen baita, eta ondorioz, horrek
ezberdintasunak dakartza soldatetan, aitortza sozialean eta ar-
dura (edota ardura faltan) sozial eta instituzionalean; lan bat-
zuek jendarteari egiten dioten ekarpena gutxietsiz (adibidez,
zaintza lanak).

Soldata arrakala, sistema kapitalistak emakumeok egindako
lanak bigarren mailan kokatzeko tresna garrantzitsua da, na-
hiz eta bakarra ez izan. Datu garrantzitsu honek, argi uzten du,
gure lana ez dagoela dagokion bezala baloratua, ez aitortua,
ezta berdin ordaindua ere nahiz eta gizon batek egiten duen
lan bera egin. Horrela, argi utzi nahi digute, gure presentzia
lan munduan eta produkzioan ez dela gustukoa, bigarren mai-
lakoak garela. Eta gure espazioa pribatua dela, zaintza lanak
egin behar ditugula eta doanik gainera.

Beraz, soldata arrakala ez da kasualitatea eta helburu argia
dauka: gure lana gutxiestea eta lan produktiboaren balioa in-
dartzea; eta noski, zaintza lanak ikusezin, ezkutuko eta eremu
pribatuko bihurtuz.

Guzti honekin, gure lana ez dela garrantzitsua eta beharrezkoa
azalarazi nahi dute, gure etsipena nahi dute, zaintza lanetara
bueltatzea nahi dute eta gure lana mespretxatu nahi dute.
Azpimarragarria da, aitortza gutxien duten lan horiek direla sis-
temari gutxien interesatzen zaizkionak baina, era berean, beha-
rrezkoenak dira pertsonon ongizaterako eta bizirauterako.

Beraz, aipatu ez arren, eta kuantifikatzeko borondaterik ere ez
egon arren, dagoen soldata arrakala handiena soldata truke
lan egiten duenaren eta aitortzarik ez duelako lana doanik egin
behar dutenen artekoa da. Edota, gure artean, emakumeon
artean dauden soldata bereizketak adinaren, egoera adminis-
tratiboaren, jatorriaren, klase sozialaren edota aniztasun funt-
zionalaren arabera.

Nazkatuta gaude! Gure lanek balioA dute eta, horregatik,
planto egingo dugu:

Soldata arrakalak, jazarpen sexuala, gure lanen aitortza (solda-
tapekoak izan edo ez), gure esplotazio eta prekarizazioa onart-
zen duten politika instituzional neoliberalak, soldatapeko la-
netatik urruntzen gaituzten kontziliazio neurri iruzurtiak, ardura
partekaturako politika erreal falta, jaiotza sustatzeko politika at-
zerakoiak eta, gainera, zaintza lanetarako erantzukizun soziala-
rekin loturarik gabekoa, soldatapeko lanari zuzenean loturiko
eskubideak, lanaren banaketan dagoen bidegabekeria eta
ondoriozko prekarizazioa eta gure egoera administratibo edo
jatorriagatik herritartasun edo naziotasun aitortza falta, solda-
tapeko lana eduki behar izana sistemak inposatutako baldintza
negargarrietan eskubideak aitortuak izateko...

Martxoaren 8an kalera aterako gara mugimendu feminista-
ren deialdiarekin bat eginez, eta salatuko ditugu:

Zaintza lanen eta lan horien banaketa ez justuaren arduragabe-
keria soziala, etxeko langileen lan eskubide gabezia, sexuaren
eta etniaren araberako lan banaketa, zaintza lanetara “derri-
gortzen” gaituzten murrizketak: osasun zerbitzuetan, hezkunt-
zan, gizarte eta dependentzia zerbitzuetan, kristalezko sabai eta
paretak edota soldatapeko lanetan ditugun baldintza okerra-
goak: kontratuen behin behinekotasuna, lanaldi partzialak, bal-
dintza prekarioak, kontratatzailearen arabera “lan berdinagatik,
soldata ezberdinak”... Eta guzti horrek gure soldatetan duen
eragina, gure ibilbide profesionalean sortutako mugak, osasu-
nean, pentsioetan, eta finean, gure bizi baldintzetan.

Arrazoi hauengatik eta beste askogatik, martxoaren 8an planto!

Kalera aterako gara, gure arteko ezberdintasunak errespetatuz,
sistema kapitalista heteropatriarkal honen aurka borrokatzeko!
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Mas de 7.680 razones para parar

Cuando leemos los datos de las diferencias de sueldo entre
mujeres y hombres, la llamada brecha salarial, hay quien se
sorprende porque piensa que el principio de “a igual trabajo,
igual salario” se estaba ya cumpliendo en nuestras sociedades.
Sin embargo, esto no es asi. A dia de hoy sigue habiendo una
notable diferencia en el valor que se otorga a un trabajo o a
otro en funcion de quién lo haga y que se traduce en un sueldo
diferenciado, en un reconocimiento social distinto y en una res-
ponsabilidad (o falta de ella) social e institucional o sobre lo que
aportan estos trabajos (por ejemplo, los trabajos de cuidado).

La brecha salarial es uno, pero no el nico, de los multiples ins-
trumentos que utiliza el sistema capitalista para mantener las
actividades realizadas por mujeres en un segundo plano. Es un
dato suficientemente significativo porque da cuenta de que
nuestro trabajo no es valorado, ni reconocido, ni siquiera igual
pagado aunque sea el mismo que esta realizando un hombre;
es una manera de recordarnos y dejar constancia que nuestra
presencia en el mundo laboral y productivo no es bienvenida,
es secundaria...para asi mandarnos al llamado dmbito privado
para llevar a cabo todas las labores de cuidado de manera gra-
tuita...

Digamos entonces, que la existencia de la brecha salarial no es
casual y responde a algo, a la desvalorizacion de nuestro traba-
jo frente a la sobrevaloracion del trabajo productivo, asi como a
la invisibilizacion de los trabajos de cuidado.

Tras esto, se esconde la no consideracion de nuestro trabajo
como importante y necesario, provocar que lo abandonemos
para fomentar nuestra vuelta a los cuidados, el desprecio a
nuestras labores....

Resulta imprescindible constatar que los menos reconocidos
son los trabajos mas necesarios para la supervivencia y el bien-
estar de las personas, precisamente los que menos le interesan
a este sistema.

Pero aunque no se nombre y quizas, ni siquiera se cuantifique,
la mayor brecha salarial es la que existe entre quien cobra por
trabajar y quien trabaja gratis porque su trabajo no se recono-
ce como tal. O las multiples brechas salariales entre nosotras
mismas en funcidn de nuestra edad, situacion administrativa,
procedencia, clase social, diversidad funcional...

Estamos hartas! Nuestros trabajos cuentan y nosotras nos
plantamos ante:

Las brechas salariales, el acoso sexual, la falta de reconoci-
miento de nuestros trabajos (remunerados o no), las politicas
institucionales neoliberales que permiten nuestra explotacion y
precarizacion, las trampas de las medidas de conciliacion que
nos alejan del trabajo retribuido, la falta de politicas reales de
corresponsabilidad, las politicas retrégradas de fomento de la
natalidad sin su correspondencia en la responsabilidad social
de los cuidados, la vinculacion de los derechos a tener un em-
pleo, la arbitrariedad a la hora de repartir el empleo que nos
condena a muchas a la precariedad y falta de ciudadania en
funcion de nuestra situacion administrativa y origen, la obliga-
toriedad de trabajar para poder tener derechos en las pésimas
condiciones impuestas por este sistema. .

El 8 de marzo saldremos a la calle siguiendo el llamamiento
del movimiento feminista para denunciar:

La falta de responsabilidad social sobre los trabajos de cuida-
dos y su injusto reparto, la falta de derechos laborales de las
trabajadoras de hogar, la division sexual y étnica del trabajo, los
recortes en sanidad, educacion, servicios sociales y dependen-
cia que nos “obligan” a cuidar, los techos y paredes de cristal,
la peores condiciones en el empleo que tenemos las mujeres:
temporalidad en los contratos, jornada parciales, condiciones
precarias, diferente remuneracion por el mismo trabajo segun
quién nos contrate... mas todas las consecuencias que esto
conlleva en nuestros salarios, carreras profesionales, salud,
pensiones, en resumen, en nuestras condiciones de vida....

Por estas razones y muchas mas, el 8 nos plantamos!

Salimos a las calles juntas luchando desde nuestras diferencias
contra un sistema capitalista heteropatriarcal que nos prefiere
muertas, esclavas o parte del sistema!
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